ZUFPSM

REUNION

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024




BDS FPH 001-F : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 001-F bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 001-F ter : Effectifs en ETP annuel gérés

Sélection Statut
Type de personnel =
- ASSISTANT DES HOPITAUX
L] Meédical CDD / POSTE PERMANENT
] Non Médical CDD EN RENFORT

CDI / EMPLOI PERMANENT
CONTRACTUEL

CONTRAT PROJET

DOCTEUR JUNIOR

FAISANT FCT D'INTERNE
INTERNE EN MEDECINE OU PH

PRAT. CONTRACTUEL CDD MQTIF 1, 3, 4

PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE
PRATICIEN HOSPITALIER
STAGIAIRE

TITUL. DETACHE STAG.
TITULAIRE

Reépartition Effectif gére par Genre

419,66 (34,98%)

0,77
107,11
101,31

48,62

1,64

1,49
042
7,18
17,46
0,58
40,98
9,86
1,61
440,95

779,98 (65,02%)

1,76
49,49
34,76
41,18

0,31

0,25

1,00

0,25

1,60

8,39

31,33
1,77
2,79

244,78

Sexe
OF

oH

Emploi 1
Hommes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
428 422,30 419,66
Femmes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
811 786,20 779,98
Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
1239 1208,50 1199,64

Reépartition Effectif géré par Statut

TITULAIRE
CDD / POSTE PERMANENT
CDD EN RENFORT

CDI / EMPLOI PERMANENT
PRATICIEN HOSPITALIER
PRAT. CONTRACTUEL CD...
STAGIAIRE

INTERNE EN MEDECINE O...
TITUL. DETACHE STAG.
ASSISTANT DES HOPITAUX
DOCTEUR JUNIOR
CONTRACTUEL

FAISANT FCT D'INTERNE
PRATICIEN ATTACHE ASS...
CONTRAT PROJET




BDS FPH 001-F : Effectifs physiques au 31 décembre Emploi 2
BDS FPH 001-F bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 001-F ter : Effectifs en ETP annuel gérés

Selection Catégorie hiérarchique F H Total Hommes
Type de personnel v = 4gorie hié i i i if géré
yp , -P A 518,69 249,97 768,66 Catégorie hiérarchique §f1f/e1c;|f phys. au Eﬁzc{u/fén ETP  Effectif géré
L) Médical B 139,09 72,33 211,42 A
[ ] Non Médical C 122,20 97,36 219,56 A 269 265,40 249,97
Total 779,98 419,66 1 199,64 B 65 64,10 72,33
C 94 92,80 97,36
Total 428 422,30 419,66
Femmes
, .- e 41 , - e s s , e s . Catégorie hiérarchique Effectif phys. au Effectif en ETP  Effectif géré
Repartition Effectif gere par Genre Repartition Effectif gere par Categorie hierarchique J ‘ 31/12 Py au 31/12
v
A 558 538,10 518,69
419,66 o B 130 128,10 139,09
(34,98%) T A C 123 120,00 122,20
'§ Total 811 786,20 779,98
o
oF @ Ensemble
oH _% Catégorie hiérarchique Effectif phys. au Effectif en ETP  Effectif géré
w B - 211,42 31/12 au 31/12
O V'S
A 827 803,50 768,66
779,98 (65,02%) B 195 192,20 211,42
R 0 200 400 600 800 C 217 212,80 219,56
Total

Effectif gere 1239 1208,50 1 199,64



BDS FPH 001-F : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 001-F bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 001-F ter : Effectifs en ETP annuel gérés

Sélection

Type de personnel
[] Médical
[ ] Non Médical

Corps F H Total

A

Adjoint administratif hospitalier 77,00 10,81 87,81
Adjoint des cadres hospitaliers 10,20 1,00 11,20
Agents des services hospitaliers qualifiés 3399 43,85 77,84
Aide-soignant et ASH qualifié (reclassé) 0,04 0,04
Aides-soignants et auxiliaires de puericulture de catégorie B | 53,15 37,93 91,08
Animateur 1,80 1,80
Assistant médico-administratif 39,23 39,23
Assistant socio-éducatif 53,53 20,39 73,92
Attaché d'administration hospitaliere 4,78 0,25 5,03
Cadre socio-éducatif 0,17 2,17 2,34
Cadres de santé paramédicaux 2191 12,50 34,41
Diététicien 1,80 1,80
Directeur d'hopital 1,77 2,00 3,77
Educateur de jeunes enfants 6,04 0,08 6,12
Educateur technique spécialisé 1,00 1,00
Ergothérapeute 1,00 1,00
Infirmiers cat. B 16,09 13,38 29,47
Infirmiers en soins généraux et spécialisés 269,56 151,78 421,34
Ingénieur hospitalier 2,00 574 7,74
Non concerné 68,88 4433 113,21
Orthophonistes 0,08 0,08
Personnels ouvriers 11,21 42,66 53,87
Préparateurs en pharmacie hospitaliere 5,00 0,42 5,42
Psychologue 6509 11,08 76,17
Psychomotricien 30,99 5,00 35,99
Technicien et technicien supérieur 471 13,25 17,96
Total 779,98 419,66 1 199,64

Emploi 3
Hommes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
V'S
428 422,30 419,66
Femmes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
811 786,20 779,98
Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
1239 1 208,50 1199,64

Répartition Effectif gére par Genre

419,66 (34,98%)

779,98 (65,02%)

Sexe
oF

oH



BDS FPH 001-F : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 001-F bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 001-F ter : Effectifs en ETP annuel gérés

Sélection
Type de personnel

[ ] Médical
] Non Médical

Position statutaire F H Total
Affectation dans une autre administration 0,13 0,13
Autres 0,89 1,14 2,03
Congés pour événements familiaux > 6 mois 076 084 1,60
Démission 2,62 0,50 3,12
Départ en retraite 507 3,50 8,57
Départ volontaire 10,96 2,71 13,67
Disponibilité 3,20 1,59 4,79
En activité 728,65 400,67 1129,32
Fin de contrat 21,18 6,14 27,32
Fin de détachement 0,33 0,33
Inaptitude définitive 1,22 1,22
Non pris en compte 4,97 2,20 717
Révocation 0,37 0,37
Reépartition Effectif gére par Genre
419,66 (34,98%)

Sexe

OF

OH

779,98 (65,02%)

Emploi 4
Hommes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
S
428 422,30 419,66
Femmes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
811 786,20 779,98
Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12 Effectif géré
v
1239 1208,50 1199,64

Repartition Effectif géré par Position Statutaire

En activité 1129,32

Fin de contrat I 27,32

Départ volontaire I 13,67
o Départ en retraite | 8,57
'% Non pris en compte | 717
% Disponibilité | 4,79
i) Démission | 3,12
_S Autres | 2,03
.§ Congés pour événements famili... | 1,60
o Inaptitude définitive | 1,22
Révocation | 0,37
Fin de détachement | 0,33
Affectation dans une autre adm... | 0,13

0 500 1000

Effectif géré



BDS FPH 001-F : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 001-F bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 001-F ter : Effectifs en ETP annuel gérés

Selection Catégorie Ancienneté H Total
Type de personnel v - - M
O] Medi ancienneté sup. 6 ans 406,73 253,46 660,19
Médical ancienneté inf. 6 ans 373,25 166,20 539,45
] Non Médical
Reépartition Effectif géré par Genre
419,66 (34,98%) Sexe
OF
779,98 (65,02%)

Repartition Effectif gére par Catégorie Anciennete

100%

ancienneté sup. 6 ans 660,19
539,45

ancienneté inf. 6 ans

81,7%

Hommes

Catégorie Ancienneté

Emploi 5

Effectif phys. au

Effectif en ETP au  Effectif géré

31/12 31/12
F'S
ancienneté inf. 6 ans 178 174,80 166,20
ancienneté sup. 6 ans 250 247,50 253,46
Total 428 422,30 419,66
Femmes
Catégorie Ancienneté Effectif phys. au  Effectif en ETP au  Effectif géré
31/12 31/12
v
ancienneté sup. 6 ans 405 395,00 406,73
ancienneté inf. 6 ans 406 391,20 373,25
Total 811 786,20 779,98
Ensemble
Catégorie Ancienneté Effectif phys. au  Effectif en ETP au  Effectif géré
31/12 31/12
v
ancienneté sup. 6 ans 655 642,50 660,19
ancienneté inf. 6 ans 584 566,00 539,45
Total 1239 1 208,50 1 199,64



BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0O ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Sélection itatut F Total
Type de personnel M ASSISTANT DES HOPITAUX 077 1,76 2,53
[ ] Médical CDD / POSTE PERMANENT 106,34 4865 154,99
] Non Médical CDD EN RENFORT 97,64 3377 131,41

CDI / EMPLOI PERMANENT 48,62 41,18 89,80
CONTRACTUEL 1,06 0,31 137
CONTRAT PROJET 025 0,25
DOCTEUR JUNIOR 1,49 1,00 2,49
FAISANT FCT D'INTERNE 0,42 0,25 0,67
INTERNE EN MEDECINE OU PH 7,18 1,60 8,78
PRAT. CONTRACTUEL CDD MOTIF 1, 3, 4 16,14 8,39 24,53
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE 0,58 0,58
PRATICIEN HOSPITALIER 40,98 31,33 72,31
STAGIAIRE 9,86 1,77 11,63
TITUL. DETACHE STAG. 1,61 2,79 4,40
TITULAIRE 437,50 242,65 680,15
Total 770,19 415,70 1185,89

Répartition Effectif en fonction par Genre

415,70 (35,05%)

770,19 (64,95%)

Sexe
OF

oH

Emploi

Hommes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

428 422,30 415,70

Femmes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

811 786,20 770,19

Ensemble

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

1239 1208,50 1185,89

Reépartition Effectif en fonction par Statut

TITULAIRE 680,15
cop / posTe PERMANENT || 15499
cop eN ReNFORT [ 13141

coi /7 empLol PERMANENT [l 80.80
pRATICIEN HOSPITALIER [l 7231
PRAT. CONTRACTUEL CDD M... JJ] 24,53
STAGIARE || 11,63
INTERNE EN MEDECINEOU PH || 8,78
TITUL. DETACHE STAG. | 4,40
ASSISTANT DES HOPITAUX | 2,53
DOCTEUR JUNIOR | 2,49
CONTRACTUEL | 1,37
|
|
|

FAISANT FCT D'INTERNE | 0,67
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE | 0,58
CONTRAT PROJET | 0,25

0 200 400 600



BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre Emploi 7
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0O ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Sélection Catégorie hiérarchique F H Total Hommes
o . . . .
Type de personnel A 51148 248,89 760,37 Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
[ ] Médical B 137,45 7154 208,99 428 422,30 415,70
] Non Médical C 121,26 9527 216,53
Total 770,19 41570 1185,89 Femmes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

811 786,20 770,19

Reépartition Effectif en fonction par Genre Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

415,70 (35,05%) — 1239 1 208,50 1 185,89
Sexe Reépartition Effectif en fonction par Catégorie hiérarchique
OF 100%
oH

A 760,37
C 216,53

B 208,99

L 770,19 (64,95%)
27.5%



BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0 ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Sélection Corps Total
Type de personnel M Adjoint administratif hospitalier 76,09 10,31 86,40
[] Médical Adjoint des cadres hospitaliers 9,78 1,00 10,78
[] Non Médical Agents des services hospitaliers qualifiés 33,96 42,68 76,64

Aide-soignant et ASH qualifié (reclassé) 0,04 0,04
Aides-soignants et auxiliaires de puericulture ... 53,15 37,89 91,04
Animateur 1,80 1,80
Assistant médico-administratif 38,81 38,81
Assistant socio-éducatif 52,48 20,06 72,54
Attaché d'administration hospitaliere 4,78 0,25 5,03
Cadre socio-éducatif 0,17 2,17 2,34
Cadres de santé paramédicaux 21,91 12,50 34,41
Diététicien 1,80 1,80
Directeur d'hopital 1,77 2,00 3,77
Educateur de jeunes enfants 6,04 0,08 6,12
Educateur technique spécialisé 1,00 1,00
Ergothérapeute 1,00 1,00
Infirmiers cat. B 16,09 13,38 29,47
Infirmiers en soins généraux et spécialisés 266,65 150,70 417,35
Ingénieur hospitalier 2,00 5,74 7.74
Non concerné 67,56 44,33 111,89
Orthophonistes 0,08 0,08
Personnels ouvriers 11,21 42,24 53,45
Préparateurs en pharmacie hospitaliere 5,00 0,42 5,42
Psychologue 64,37 11,08 75,45
Psychomotricien 28,98 5,00 33,98
Technicien et technicien supérieur 4,71 12,83 17,54
Total 770,19 415,70 1185,89

Emploi

Hommes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

428 422,30 415,70
Femmes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
811 786,20 770,19
Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
v
1239 1 208,50 1185,89
Répartition Effectif en fonction par Genre
415,70 (35,05%)
Sexe
[ I3
OH

770,19 (64,95%)




BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0 ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Selection

iosition statutaire Total
Type de personnel Affectation dans une autre administration 0,13 0,13
[] Médical Autres 000 072 072
[] Non Médical Congés pour événements familiaux > 6 mois 0,76 0,42 1,18
Démission 0,44 0,00 0,44
Départ en retraite 4,23 1,91 6,14
Départ volontaire 9,12 1,72 10,84
Disponibilité 3,20 1,59 4,79
En activité 728,65 400,67 1 129,32
Fin de contrat 17,73 6,14 23,87
Fin de détachement 0,33 0,33
Inaptitude définitive 0,63 0,63
Non pris en compte 4,97 2,20 717
Révocation 0,33 0,33
Total 770,19 415,70 1 185,89
Iype contrat H Total
Autre nature de contrat, convention, mandat 50,07 34,18 84,25
Contrat de travail a durée déterminée de droit public 222,53 93,13 315,66
Contrat de travail a durée indéterminée de droit public 48,62 41,18 89,80
Nomination dans la fonction publique (par arrété, par décision) 448,97 247,21 696,18
Total 770,19 415,70 1 185,89
Tranche d'age H Total
<25ans 20,60 5,96 26,56
de 25240 ans 296,99 14548 442,47
de 41 a 55 ans 346,97 171,77 518,74
plus de 55 ans 105,63 92,49 198,12

Total

770,19

415,70 1 185,89

Emploi

Hommes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

428 422,30 415,70

Femmes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

811 786,20 770,19

Ensemble

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
v

1239 1208,50 1185,89

Répartition Effectif en fonction par Genre

415,70 (35,05%)

Sexe
OF

oH

770,19 (64,95%)




BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre Emploi 10
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0O ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

R Sous famille du métier (personnel non médical) F H Total R Sous famille du métier (personnel médical) F H Total
0,31 0,31 Autre spécialiste des spécialités médicales 0,78 0,70 1,48

Accueil et orientations des personnes 3,48 2,00 5,48 Généraliste et spécialiste de médecine générale 533 1,50 6,83

Archivage et Documentation 0,29 0,29 Interne en médecine (et FFI) 7,92 2,01 9,93

Assistances aux soins 46,23 36,44 82,67 Médecin psychiatre 49,59 38,12 87,71

Blanchisserie - Linge 1,00 1,00 Pharmacien 3,94 3,94

Communication 3,39 3,39 Santé publique 2,00 2,00

Conception et développement des projets socioéducatifs 58,69 20,31 79,00 Total 67,56 44,33 111,89

Conception, développement et intégration des applications 1,58 1,58

Conseil aux personnes et psychologie (E) 1,52 1,52

Controle et organisation 3,02 2,00 5,02

Exploitation, Installation/Maintenance - Matériels et équipements ther... 3,00 3,00 Hommes

Finances, comptabilité 6,73 2,00 8,73 Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

Gestion et administration 31,84 5,78 37,62

Gestion médico-administrative et traitement de I'information médicale 64,43 2,00 66,43 428 422,30 415,70

Hygiéne 41,21 44,67 85,88 Femmes

::\S:tlzziln Maintenance - Materiels et systémes électriques, électro.. 0,84 ?:gg 3:22 Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

Logistique générale 0,77 25,47 26,24 811 786,20 770,19

Maintenance clos et couverts et aménagements intérieurs 7,00 7,00

Management des soins 27,34 16,01 43,35 Ensemble

Management ingénierie et maintenance technique 1.00 1,00 Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

Management socio-éducatif 1,00 3,00 4,00 v

Management statégique 1,77 3,00 4,77 1239 1 208,50 1 185,89

Psychologie 62,85 11,08 73,93

Qualité - Prévention et gestion des risques 3,00 3,00

Ressources humaines 17,51 17,51

Restauration - Hotellerie 2,96 848 1144 Répartition Effectif en fonction par Genre

Sécurité des personnes et des biens 1,00 1,00 100%

Socioculturel, Loisirs et culturel 9,43 2,00 11,43 °

Soins de rééducation 31,86 5,00 36,86

Soins infirmiers 275,47 158,57 434,04 F 770,19
Soins médico-techniques 5,00 0,42 5,42
Support et exploitation 1,00 5,25 6,25 H 415,70

Total 702,63 371,37 1074,00

54%



BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0 ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Sélection S N
Type de personnel Eategorle hiérarchique & Statut (hors stagiaire) F H Total
(] Médical QA 502,94 248,04 750,98
ASSISTANT DES HOPITAUX 0,77 1,76 2,53
[ ] Non Médical CDD / POSTE PERMANENT 72,54 34,26 106,80
CDD EN RENFORT 60,92 19,76 80,68
CDI / EMPLOI PERMANENT 18,39 21,87 40,26
DOCTEUR JUNIOR 1,49 1,00 2,49
FAISANT FCT D'INTERNE 042 0,25 0,67
INTERNE EN MEDECINE OU PH 7,18 1,60 8,78
PRAT. CONTRACTUEL CDD MOTIF 1, 3, 4 16,14 8,39 24,53
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE 0,58 0,58
PRATICIEN HOSPITALIER 40,98 31,33 72,31
TITUL. DETACHE STAG. 0,77 1,76 2,53
TITULAIRE 282,76 126,06 408,82
= B 136,13 71,46 207,59
CDD / POSTE PERMANENT 19,18 9,00 28,18
CDD EN RENFORT 22,89 4,06 26,95
CDI / EMPLOI PERMANENT 12,31 8,00 20,31
CONTRAT PROJET 0,25 0,25
TITUL. DETACHE STAG. 0,84 1,03 1,87
TITULAIRE 80,91 49,12 130,03
= C 121,26 94,43 215,69
CDD / POSTE PERMANENT 14,62 5,39 20,01
CDD EN RENFORT 13,83 9,95 23,78
CDI / EMPLOI PERMANENT 17,92 11,31 29,23
CONTRACTUEL 1,06 0,31 1,37
TITULAIRE 73,83 67,47 141,30
Total 760,33 413,93 1174,26

Emploi 11

Hommes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

422 416,30 413,93

Femmes

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

797 772,20 760,33

Ensemble

Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction

1219 1188,50 1174,26
Reépartition Effectif en fonction par Genre
413,93 (35,25%)
Genre
OF
oH

760,33 (64,75%)




BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0 ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Sélection S
Type de personnel Catégorie hiérarchique & Corps F H Total
] Médical = A 502,94 248,04 750,98
Assistant socio-éducatif 42,80 14,37 57,17
[ ] Non Médical Attaché d'administration hospitaliére 4,78 0,25 5,03
Cadre socio-éducatif 0,17 2,17 2,34
Cadres de santé paramédicaux 21,57 12,50 34,07
Diététicien 1,13 1,13
Directeur d'hopital 1,77 2,00 3,77
Educateur de jeunes enfants 3,28 3,28
Educateur technique spécialisé 0,33 0,33
Ergothérapeute 1,00 1,00
Infirmiers en soins généraux et spécialisés 266,14 149,85 415,99
Ingénieur hospitalier 2,00 5,74 7.74
Non concerné 67,56 44,33 111,89
Orthophonistes 0,08 0,08
Préparateurs en pharmacie hospitaliere 5,00 0,42 5,42
Psychologue 56,68 11,08 67,76
Psychomotricien 28,98 5,00 33,98
= B 136,13 71,46 207,59
Adjoint des cadres hospitaliers 9,78 1,00 10,78
Aides-soignants et auxiliaires de puericulture de catégorie B 51,83 37,81 89,64
Animateur 1,80 1,80
Assistant médico-administratif 38,81 38,81
Assistant socio-éducatif 9,68 5,69 15,37
Diététicien 0,67 0,67
Educateur de jeunes enfants 2,76 0,08 2,84
Educateur technique spécialisé 0,67 0,67
Infirmiers cat. B 16,09 13,38 29,47
Psychomotricien 0,00 0,00
Technicien et technicien supérieur 4,71 12,83 17,54
g C 121,26 94,43 215,69
Adjoint administratif hospitalier 76,09 10,31 86,40
Agents des services hospitaliers qualifiés 33,96 42,68 76,64
Aide-soignant et ASH qualifié (reclassé) 0,04 0,04
Personnels ouvriers 11,21 41,40 52,61
Total 760,33 413,93 1174,26

Emploi 12
Hommes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
422 416,30 413,93
Femmes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
797 772,20 760,33
Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
1219 1188,50 1174,26
Reépartition Effectif en fonction par Genre
413,93 (35,25%)
Genre
OF
oH

760,33 (64,75%)




BDS FPH 003-0 : Effectifs physiques au 31 décembre
BDS FPH 003-0 bis : Effectifs en ETP au 31 décembre
BDS FPH 003-0 ter : Effectifs en ETP annuel en fonction

Seélection

Statut (hors stagiaire) & Tranche d'dage < 25ans de25a de41a plus de Total

Type de personnel h chez les hommes 40 ans 55 ans 55 ans

L] Medical ASSISTANT DES HOPITAUX 0,84 0,92 1,76

[ ] Non Médical CDD / POSTE PERMANENT 2,62 36,09 9,83 0,11 48,65
CDD EN RENFORT 2,89 22,80 591 2,17 33,77
CDI / EMPLOI PERMANENT 19,80 14,41 6,97 41,18
CONTRACTUEL 0,31 0,31
CONTRAT PROJET 0,25 0,25
DOCTEUR JUNIOR 1,00 1,00
FAISANT FCT D'INTERNE 0,14 0,11 0,25
INTERNE EN MEDECINE OU PH 143 0,17 1,60
PRAT. CONTRACTUEL CDD MOQOTIF 1, 3,... 7,67 0,26 0,46 8,39
PRATICIEN HOSPITALIER 6,18 11,28 13,87 31,33
TITUL. DETACHE STAG. 1,25 1,54 2,79
TITULAIRE 47,38 126,36 68,91 242,65
Total 5,96 144,55 170,93 92,49 413,93

Statut (hors stagiaire) & Tranche d'age <25ans de25a de41a plus de Total
chez les femmes 40 ans 55 ans 55 ans

ASSISTANT DES HOPITAUX 0,77 0,77
CDD / POSTE PERMANENT 7,03 69,72 28,61 0,98 106,34
CDD EN RENFORT 12,02 66,63 18,35 0,64 97,64
CDI / EMPLOI PERMANENT 23,26 21,36 4,00 48,62
CONTRACTUEL 1,06 1,06
DOCTEUR JUNIOR 1,49 1,49
FAISANT FCT D'INTERNE 0,42 0,42
INTERNE EN MEDECINE OU PH 0,49 6,69 7,18
PRAT. CONTRACTUEL CDD MOTIF 1, 3,4 15,30 0,28 0,56 16,14
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE 0,58 0,58
PRATICIEN HOSPITALIER 25,22 12,01 3,75 40,98
TITUL. DETACHE STAG. 0,10 1,51 1,61
TITULAIRE 79,79 262,59 95,12 437,50
Total 20,60 289,39 344,71 105,63 760,33

Emploi 13
Hommes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
422 416,30 413,93
Femmes
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
797 772,20 760,33
Ensemble
Effectif phys. au 31/12 Effectif en ETP au 31/12  Effectif en fonction
1219 1188,50 1174,26
Répartition Effectif en fonction par Genre
413,93 (35,25%)
Genre
L J3
oH

760,33 (64,75%)




BDS FPH 006-O : Age moyen des effectifs d'agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre Emploi 14
BDS FPH 006-O bis : Age médian des effectifs d'agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre

Selection Sélection Analyse par Genre
ious famille du métier (personnel non médical) ious famille du métier (personnel médical) Genre Age moyen  Age médian
-

Accueil et orientations des personnes Autre spécialiste des spécialités médicales F 44,30 44,00
Assistances aux soins Généraliste et spécialiste de médecine gé... H 46,18 47,00
Blanchisserie - Linge Médecin psychiatre Total 44,98 45,00
Communication Pharmacien

Conception et développement des projets so... Santé publique

Analyse par Statut

Conception, développement et intégration de...

Conseil aux personnes et psychologie (E) itatUt Age moyen Age median
Controle et organisation CDD / POSTE PERMANENT 33,61 31,00
Exploitation, Installation/Maintenance - Matér... CDI / EMPLOI PERMANENT 41,07 41,00
Finances, comptabilité PRATICIEN HOSPITALIER 44,83 43,00
Gestion et administration STAGIAIRE 37,80 36,00
Gestion médico-administrative et traitement ... TITUL. DETACHE STAG. 4217 42,00
Hygiéne TITULAIRE 48,19 48,00
Installation - Maintenance - Matériels et syste... Total 44,98 45,00

Investigation
Logistique générale

Analyse par Type de Contrat

Maintenance clos et couverts et aménageme...

Management des soins Iype contrat Age moyen Age médian
Management ingénierie et maintenance tech... Autre nature de contrat, convention, mandat 44,83 43,00
Management socio-educatif Contrat de travail a durée déterminée de droit public 33,61 31,00
Management statégique Contrat de travail a durée indéterminée de droit public 41,07 41,00
Psychologie Nomination dans la fonction publique (par arrété, par décision) 47,85 48,00
Qualité - Prévention et gestion des risques Total 44,98 45,00

Ressources humaines
Restauration - Hotellerie
Sécurité des personnes et des biens

Analyse par Catégorie Hierarchique
Socioculturel, Loisirs et culturel

Soins de rééducation Categorie hierarchique Age moyen Age médian
Soins infirmiers A 42,71 43,00
Soins médico-techniques B 49,26 51,00
Support et exploitation C 49,19 51,00

Total 44,98 45,00



BDS FPH 006-O : Age moyen des effectifs d'agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre Emploi 15
BDS FPH 006-O bis : Age médian des effectifs d'agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre

Selection Sélection

Sous famille du métier (personnel non médical)
-

Sous famille du métier (personnel médical)
-~

Accueil et orientations des personnes
Assistances aux soins

Blanchisserie - Linge

Communication

Conception et développement des projets so...

Conception, développement et intégration de...

Conseil aux personnes et psychologie (E)
Controle et organisation

Exploitation, Installation/Maintenance - Matér...

Finances, comptabilité

Gestion et administration

Gestion médico-administrative et traitement ...
Hygiéne

Installation - Maintenance - Matériels et syste...
Investigation

Logistique générale

Maintenance clos et couverts et aménageme...
Management des soins

Management ingénierie et maintenance tech...
Management socio-éducatif

Management statégique

Psychologie

Qualité - Prévention et gestion des risques
Ressources humaines

Restauration - Hotellerie

Sécurité des personnes et des biens
Socioculturel, Loisirs et culturel

Soins de rééducation

Soins infirmiers

Soins médico-techniques

Support et exploitation

Autre spécialiste des spécialités médicales
Généraliste et spécialiste de médecine gé...
Médecin psychiatre

Pharmacien

Santé publique

Age moyen par Genre

H 46,18
F 44,30

Eatégorie hiérarchique & Statut F H Age moyen
E A 42,18 43,79 42,71
CDD / POSTE PERMANENT 31,79 32,97 32,15

CDI / EMPLOI PERMANENT 3596 40,50 38,28
PRATICIEN HOSPITALIER 41,00 50,47 44,83
STAGIAIRE 41,44 32,00 38,07
TITUL. DETACHE STAG. 42,00 36,50 39,25
TITULAIRE 45,62 45,99 45,73

= B 50,32 47,45 49,26
CDD / POSTE PERMANENT 38,11 32,00 35,67

CDI / EMPLOI PERMANENT 46,25 37,00 43,17
STAGIAIRE 36,80 39,00 37,17
TITUL. DETACHE STAG. 51,00 45,00 48,00
TITULAIRE 53,22 50,92 52,34

=2 C 47,38 51,38 49,19
CDD / POSTE PERMANENT 3842 41,67 39,81

CDI / EMPLOI PERMANENT 39,55 50,62 43,91
TITULAIRE 50,86 52,84 51,78
Age moyen 44,30 46,18 44,98

Age médian par Genre

H 47,00
F 44,00

Eatégorie hiérarchique & Statut F H Age médian
= A 43,00 43,50 43,00
CDD / POSTE PERMANENT 29,00 32,00 29,50

CDI / EMPLOI PERMANENT 34,00 40,50 37.00
PRATICIEN HOSPITALIER 37,00 52,00 43,00
STAGIAIRE 39,00 33,00 36,00
TITUL. DETACHE STAG. 42,00 36,50 40,00
TITULAIRE 45,00 47,00 45,00

= B 52,00 47,50 51,00
CDD / POSTE PERMANENT 37,00 32,00 35,00

CDI / EMPLOI PERMANENT 47,00 35,00 43,00
STAGIAIRE 35,00 39,00 37,00
TITUL. DETACHE STAG. 51,00 45,00 48,00
TITULAIRE 54,00 51,00 53,00
= 49,00 53,00 51,00
CDD / POSTE PERMANENT 37,50 43,00 41,00

CDI / EMPLOI PERMANENT 37,00 52,00 41,00
TITULAIRE 52,00 54,00 53,00
Age médian 44,00 47,00 45,00




BDS FPH 008-O : Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Sélection
Type de personnel

(] Médical
] Non Médical

A\

Statut
-

Nombre d'agents

PRATICIEN HOSPITALIER
STAGIAIRE

TITULAIRE

Total

Grade
V'S

Nombre d'agents

10

18
29

(E) INFIRMIER D.E. CN

(E) INFIRMIER PSY. CS

AGENT ENTRETIEN QUALIFIE
DIRECTEUR HOPITAL GROUPE2

IDE CADRE SANTE PARAMEDICAL
INFIRMIER D.E. CAT A GR.1
INFIRMIER D.E. CAT A GR.2
PRATICIEN HOSP. CHEF DE SERVICE
PRATICIEN HOSP. TITRE PROBATOIRE
PRATICIEN HOSPITALIER
PSYCHOLOGUE C.N.
PUERICULTRICE CAT A GR.2

Total

_ 2 O NN =) ON = A

N
[C-]

Hommes

Nombre d'agents

7

Femmes
Nombre d'agents

22
Ensemble
Nombre d'agents
v

29

Recrutement

Nombre d'agents par Genre

Sexe OF @OH

7 (24,14%)

22
(75,86%)
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BDS FPH 008-O : Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Sélection
Type de personnel

(] Médical
] Non Médical

A\

Corps
-

Nombre d'agents

Cadres de santé paramédicaux

Directeur d'hopital

Infirmiers cat. B

Infirmiers en soins généraux et spécialisés
Non concerné

Personnels ouvriers

Psychologue

Total

Catégorie hiérarchique
-

—_
= . O NN =N

29

Nombre d'agents

A
B
C
Total

26

29

Hommes

Nombre d'agents

7

Femmes
Nombre d'agents

22
Ensemble
Nombre d'agents
v

29

Recrutement

Nombre d'agents par Genre

Sexe OF @OH

7 (24,14%)

22
(75,86%)

17



BDS FPH 008-O : Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Sélection
Type de personnel
[] Médical

] Non Médical

Catégorie hiérarchique & Corps

H

Total

= A
Cadres de santé paramédicaux
Directeur d'hopital

Infirmiers en soins généraux et spécialisés

Non concerné
Psychologue
= B
Infirmiers cat. B
= C
Personnels ouvriers
Total

-
— = NN - 0 ~N =N

N
N

26

12
10

- = NN =

29

Hommes

Nombre d'agents

7

Femmes
Nombre d'agents

22
Ensemble
Nombre d'agents
v

29

Recrutement

Nombre d'agents par Genre

Sexe OF @OH

7 (24,14%)

22
(75,86%)

18



Type de personnel v
(] Médical
[ ] Non Médical

Motif de départ

BDS FPH 022-O Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif de départ

Nombre d'agents

Catégorie hiérarchique

Nombre d'agents

Affectation dans une autre administration
Autres

Congés pour événements familiaux > 6 mois
Démission

Départ en retraite

Départ volontaire

Détachement

Disponibilité

Fin de contrat

Fin de détachement

Inaptitude définitive

Révocation

Total

Statut
A

Nombre d'agents

A

B

C

NC
Total

131
52
51

1

235

Catégorie active/sédentaire  Nombre d'agents

Actif
Sédentaire
Total

Tranche d'age

34
201
235

Nombre d'agents

CDD / POSTE PERMANENT

CDD EN RENFORT

CONTRACTUEL

CONTRAT UNIQUE INSERTION

PRAT. CONTRACTUEL CDD MQTIF 1, 3, 4
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE
PRATICIEN HOSPITALIER

TITULAIRE

Total

27
116
5

1

30

1

9
46
235

< 25ans

de 25 a 40 ans
de 41 a 55 ans
plus de 55 ans
Total

14
121
46
54
235

Sexe Nombre d'agents
F 184
H 51
Total 235

Parcours prof.
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BDS FPH 022-O Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif de départ

Type de personnel
] Médical
[ ] Non Médical

%4

itatut F Total
[Z] CDD / POSTE PERMANENT 19 8 27
Autres 3 3
Congés pour événements familiaux > 6 mois 1 1
Démission 2 2
Départ volontaire 11 2 13
Fin de contrat 6 2 8
[Z] CDD EN RENFORT 98 18 116
Autres 1 1
Congés pour événements familiaux > 6 mois 1 1
Départ volontaire 14 4 18
Fin de contrat 82 14 96
[F] CONTRACTUEL 4 1 5
Fin de contrat 4 1 5
[F] CONTRAT UNIQUE INSERTION 1 1
Fin de contrat 1 1
[Z] PRAT. CONTRACTUEL CDD MOTIF 1, 3, 4 22 8 30
Fin de contrat 22 8 30
[F] PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE 1 1
Fin de contrat 1 1
[=] PRATICIEN HOSPITALIER 4 5 9
Affectation dans une autre administration 1 1
Congés pour événements familiaux > 6 mois 1 1
Départ en retraite 1 4 5
Disponibilité 1 1 2
[ TITULAIRE 36 10 46
Affectation dans une autre administration 2 2
Congés pour événements familiaux > 6 mois 1 1
Démission 6 1 7
Départ en retraite 10 2 12
Détachement 1 1
Disponibilité 11 4 15
Fin de contrat 2 2
Fin de détachement 1 1
Inaptitude définitive 4 4
Révocation 1 1
Total 184 51 235

Parcours prof.
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BDS FPH 028-0 : Masse salariale Rémunérations 21

87,88M€E

Masse salariale

62 186 024,09 €
Montant brut (MB)

25 694 855,26 €
Montant charges (MC)

87 880 879,35 €
Masse salariale (MB + MQC)

BDS FPH 029-F : Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées

1,63M€

MS brute des 10 rémunérations les plus élevées

BDS FPH 030-O : Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA

Catégorie hiérarchique F H Total

A 15 4 19
B 24 4 28
C 3 8 11
NC 1 1

Total 42 17 59



BDS FPH 031-0 : Total des rémunérations annuelles brutes versées (emploi permanent)

Rémunérations

Statut Montant brut dont primes & indem. dont NBI dont prime sujétion AS  dont heures supp. dont indem. résid. dont SFT
CDD / POSTE PERMANENT 4 655 047,29 € 681 538,03 € 0,00 € 25834,03 € 15 828,11 € 0€ 53 227,04 €
CDI / EMPLOI PERMANENT 2 828 462,89 € 338 674,56 € 0,00 € 9391,98 € 8 871,85 € 0€ 33 150,47 €
PRATICIEN HOSPITALIER 9527 368,19 € 1754 808,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0€ 0,00 €
STAGIAIRE 536 460,83 € 45 536,76 € 55,27 € 3176,34 € 123053 € 0€ 141025 €
TITUL. DETACHE STAG. 239 236,39 € 36 526,36 € 0,00 € 2410,23 € 268,00 € 0€ 1734,38 €
TITULAIRE 37 333 432,57 € 5038 636,02 € 40 267,86 € 160 311,16 € 66 417,22 € 0€ 218 942,63 €
Total 55 120 008,16 € 7 895 720,65 € 40 323,13 € 201 123,74 € 92 615,71 € 0€ 308 464,77 €
Catégorie hiérarchique Montant brut dont primes & indem. dont NBI dont prime sujétion AS  dont heures supp. dont indem. résid. dont SFT
A 39 040 960,29 € 5518 981,46 € 27 437,01 € 0,00 € 5373531¢€ 0€ 203 780,53 €
B 8524 319,58 € 1421 896,77 € 5438,38 € 201 123,74 € 18 927,09 € 0€ 54 511,62 €
C 755472829 € 954 842,42 € 7 447,74 € 0,00 € 19 953,31 € 0€ 50 172,62 €
Total 55 120 008,16 € 7 895 720,65 € 40 323,13 € 201 123,74 € 92 615,71 € 0€ 308 464,77 €
Tranche d'age Montant brut dont primes & indem. dont NBI dont prime sujétion AS  dont heures supp. dont indem. résid. dont SFT
< 25ans 284 080,14 € 32 067,76 € 0,00 € 0,00 € 419,90 € 0€ 0,00 €
de 25 a 40 ans 15 031 009,55 € 2316 523,58 € 7 054,45 € 40 231,27 € 24 657,12 € 0€ 87 248,29 €
de 41 a 55 ans 27 268 347,76 € 378147933 € 18 946,19 € 88 261,38 € 4372137 € 0€ 217 620,91 €
plus de 55 ans 12 536 570,71 € 1765 649,98 € 14 322,49 € 72 631,09 € 23 817,32 € 0€ 3 595,57 €
Total 55 120 008,16 € 7 895 720,65 € 40 323,13 € 201 123,74 € 92 615,71 € 0€ 308 464,77 €
Sexe Montant brut dont primes & indem. dont NBI dont prime sujétion AS  dont heures supp. dont indem. résid. dont SFT
F 34 443 302,35 € 481150183 € 31999,63 € 115671,84 € 51 340,53 € 0€ 204 710,21 €
H 20 676 705,81 € 308421882 € 8323,50 € 85 451,90 € 41 275,18 € 0€ 103 754,56 €
Total 55 120 008,16 € 7 895 720,65 € 40 323,13 € 201 123,74 € 92 615,71 € 0€ 308 464,77 €
BDS FPH 032-O : Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés (emploi permanent) Statut Grh F Total

CDD / POSTE PERMANENT 105,42 48,35 153,77

CDI / EMPLOI PERMANENT 48,48 41,04 89,52

PRATICIEN HOSPITALIER 41,40 31,31 72,71

STAGIAIRE 9,82 1,75 11,57

TITUL. DETACHE STAG. 1,69 2,78 4,47

TITULAIRE 437,26 242,06 679,32

Total 644,07 367,29 1011,36
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BDS FPH 034-0 : Total des rémunérations annuelles brutes versées, dont heures supplémentaires (emploi non permanent) Rémunérations 23

Statut Montant brut ~ dont heures supp.
(E) CONT. DE PROJET 91 640,42 € 1258,27 €
(E) PRATICIEN CONTRACTUEL CDD -16,02 € 0,00 €
ASSISTANT DES HOPITAUX 185 932,76 € 0,00 €
CDD EN RENFORT 3917 125,76 € 10 108,19 €
CONTRACTUEL 10 557,45 € 0,00 €
CONTRAT PROJET 10 538,61 € 0,00 €
CONTRAT UNIQUE INSERTION 20919,89 € 0,00 €
DIVERS APPRENTIS 1370,54 € 0,00 €
DOCTEUR JUNIOR 145 812,54 € 0,00 €
FAISANT FCT D'INTERNE 20 359,43 € 0,00 €
INTERNE EN MEDECINE OU PH 377 041,65 € 0,00 €
PRAT. CONTRACTUEL CDD MOTIF 1, 3,4 | 2243 402,30 € 0,00 €
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE 40 465,59 € 0,00 €
Total 7 065 150,92 € 11 366,46 €

BDS FPH 035-O : Nombre d'équivalents temps pleins rémunérés (emploi non permanent)

Statut F H Total

(E) CONT. DE PROJET 0,00 0,00
ASSISTANT DES HOPITAUX 0,77 1,75 2,52
CDD EN RENFORT 96,67 33,53 130,20
CONTRACTUEL 1,05 0,31 1,36
CONTRAT PROJET 0,25 0,25
CONTRAT UNIQUE INSERTION 0,00 0,00
DIVERS APPRENTIS 0,00 0,00
DOCTEUR JUNIOR 1,49 1,00 2,49
FAISANT FCT D'INTERNE 0,42 0,25 0,67
INTERNE EN MEDECINE OU PH 7,18 1,60 8,78
PRAT. CONTRACTUEL CDD MOTIF 1, 3, 4 16,13 8,39 24,52
PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE 0,58 0,58
Total 124,29 47,08 171,37



BDS FPH 099-O : Nombre de bénéficiaires d'un temps partiel thérapeutique recensés sur I'année Santé et sécurité 24

Tranche d'age F H Total

de 252340 ans 10 2 12
de 41 a 55 ans 16 4 20
plus de 55 ans 6 3 9
Total 32 9 41

BDS FPH 100-F : Nombre de mises en disponibilité d'office pour raisons de santé au cours de I'année

Tranche d'age F Total
de 41a55ans 1
plus de 55 ans 1

Total 2 2



BDS FPH 126-O : Nombre d'agents en fonction au 31 décembre soumis a des astreintes Orga. trav.

47

BDS FPH 145-O : Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de I'année, par motif

Catégorie hiérarchique Maternité Paternité Total Catégorie hiérarchique & Maternité
= Tranche d'age
A 24 14 38 a
B 4 4 = A 24
C 3 2 5 < 25 ans 1
Total 30 16 46 de 25 a 40 ans 20
de 41 a 55 ans 3
= B 4
< 25 ans 1
de 25 a40 ans 3
=e 3
Tranche d'age Maternité Paternité Total de 25 3 40 ans 2
<25 ans 1 1 de 41 a 55 ans 1
de 25 a 40 ans 25 14 39 Total 30
de 41 a 55 ans 4 2 6
Total 30 16 46
Catégorie hiérarchique & Paternité
Tranche d'age -
cA 14
de 25 a 40 ans 12
Sexe Maternité Paternité Total de 41 3 55 ans 5
F 30 1 31 Se 2
H 15 15 de 25 a40 ans 2
Total 30 16 46 Total 16




BDS FPH 150-O : Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans |'année pour raison de santé

Orga. trav.

Selection
Type de personnel v
[ ] Médical
] Non Médical
Catégorie hiérarchique Maladie Longue maladie Longue durée Accident de travail Accident de trajet  Maladie Maladie a caractére
professionnelle professionnel
A 420 14 17 34 1
B 114 6 7 13
C 104 5 4 9 2
Total 638 25 28 56 3
Tranche d'age Maladie Longue maladie Longue durée Accident de travail Accident de trajet Maladie Maladie a caractére
professionnelle professionnel
< 25ans 13
de 25340 ans 270 9 3 25 2
de 41 a 55 ans 279 10 15 22
plus de 55 ans 76 6 10 9 1
Total 638 25 28 56 3
Sexe Maladie Longue maladie Longue durée Accident de travail Accident de trajet  Maladie Maladie a caractere
professionnelle professionnel
F 455 16 21 36
H 183 9 7 20
Total 638 25 28 56 3
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BDS FPH 150-O : Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans |'année pour raison de santé

Longue maladie

Longue durée

Accident de travail

v

Accident de trajet

Maladie
professionnelle

Orga. trav. 27

Maladie a caractere
professionnel

Selection Genre, Catégorie hiérarchique
Type de personnel Vv & Tranche d'age
[ ] Médical 0 F
] Non Médical = A

de 25 a 40 ans
de 41 a 55 ans
plus de 55 ans
< 25ans
= B
de 25 a 40 ans
de 41 a 55 ans
plus de 55 ans
< 25ans
B C
de 41 a 55 ans
plus de 55 ans
< 25ans
de 25 a 40 ans
= H
B A
de 25 a 40 ans
de 41 a 55 ans
< 25ans
plus de 55 ans
= B
de 41 a 55 ans
de 25 a 40 ans
plus de 55 ans
= C
plus de 55 ans
de 25 a 40 ans
de 41 a 55 ans
Total

455
307
146
134

19

79
27
30
21

69
35
11

21
183
113

59

42

10
35
19
11

35
10

19
638
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BDS FPH 150-O : Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans |'année pour raison de santé Orga. trav.

Sélection Sélection
Type de personnel v Sexe v
Médical Non Médical F H
Sous famille du métier Maladie Longue maladie Longue durée Accident de Accident de Maladie Maladie a
travail trajet professionnelle  caractére
R professionnel
Accueil et orientations des personnes 2 1 1
Archivage et Documentation
Assistances aux soins 47 1 2 10
Communication 4
Conception et développement des projets socioéducatifs 55 2 3 5
Conception, développement et intégration des applications 1
Controle et organisation 2
Finances, comptabilité 3 1
Généraliste et spécialiste de médecine générale 2
Gestion et administration 18 1 1
Gestion médico-administrative et traitement de l'information médicale 40 2 2 1
Hygiene 46 8 1 1
Installation - Maintenance - Matériels et systemes électriques, électroniques et automatismes
Logistique générale 7 1 1 1
Maintenance clos et couverts et aménagements intérieurs
Management des soins 17 1 1 1
Médecin psychiatre 29 3
Psychologie 43 1
Qualité - Prévention et gestion des risques 1
Ressources humaines 1
Restauration - Hotellerie 5 1 1
Santé publique 1
Socioculturel, Loisirs et culturel 9 1 1
Soins de rééducation 25 1 2
Soins infirmiers 273 11 13 27
Support et exploitation 2
Total 638 25 28 56 3 2




BDS FPH 151-F : Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année par motif

Selection
Type de personnel
[] Médical

[ ] Non Médical

Catégorie hiérarchique

Nb jours arrét
maladie

Nb jours congés
longue maladie

Nb jours congés longue
durée

Nb jours arrét accident
du travail

Nb jours arrét accident
de trajet

Nb jours arrét maladie
professionnelle

Orga. trav.

Nb jours arrét maladie a
caractere professionnel

A
B
C
Total

Tranche d'age

8651
2519
2459
13629

Nb jours arrét

2205
807
772

3784

Nb jours congés

5374
1838

968
8180

Nb jours congés longue

1705
869
172

2746

Nb jours arrét accident

39

0
40
79

Nb jours arrét accident

100
100

Nb jours arrét maladie

o O © O

Nb jours arrét maladie a

maladie longue maladie durée du travail de trajet professionnelle caractére professionnel
V'S
<25ans 120 0 0 0 0 0 0
de 25 a 40 ans 4591 1463 951 963 40 0 0
plus de 55 ans 2338 933 2931 298 39 0 0
de 41 a 55 ans 6580 1388 4298 1485 0 100 0
Total 13629 3784 8180 2746 79 100 0
Sexe Nb jours arrét Nb jours congés Nb jours congés longue Nb jours arrét accident Nb jours arrét accident Nb jours arrét maladie  Nb jours arrét maladie a
maladie longue maladie durée du travail de trajet professionnelle caractere professionnel
F 9807 2486 6009 2198 39 85 0
H 3822 1298 2171 548 40 15 0
Total 13629 3784 8180 2746 79 100 0
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BDS FPH 151-F : Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année par motif

Sélection Genre, Catégorie hiérarchique  Nb jours arrét Nb jours congés Nb jours congés  Nb jours arrét Nb jours arrét Nb jours arrét Nb jours arrét
Type de personnel v & Tranche d'age maladie longue maladie longue durée accident du travail accident de trajet maladie maladie a caractére
[ ] Médical a professionnelle  professionnel
] Non Médical = F 9807 2486 6009 2198 39 85 0

= A 6497 1385 4347 1472 39 0 0
<25ans 64 0 0 0 0 0 0

de 25 a 40 ans 2624 660 951 680 0 0 0

de 41 a 55 ans 3037 537 2388 656 0 0 0

plus de 55 ans 772 188 1008 136 39 0 0

= B 1718 476 1060 640 0 0 0
< 25 ans 35 0 0 0 0 0 0

de 25240 ans 457 215 0 15 0 0 0

de 41 a 55 ans 697 130 268 583 0 0 0

plus de 55 ans 529 131 792 42 0 0 0

E C 1592 625 602 86 0 85 0
< 25ans 6 0 0 0 0 0 0

de 25 a 40 ans 257 306 0 0 0 0 0

de 41 a 55 ans 1109 107 371 78 0 85 0

plus de 55 ans 220 212 231 8 0 0 0

= H 3822 1298 2171 548 40 15 0
= A 2154 820 1027 233 0 0 0
<25ans 15 0 0 0 0 0 0

de 25 a 40 ans 902 282 0 199 0 0 0

de 41 a 55 ans 988 538 661 34 0 0 0

plus de 55 ans 249 0 366 0 0 0 0

= B 801 331 778 229 0 0 0
de 25 a 40 ans 248 0 0 22 0 0 0

de 41 a 55 ans 527 76 610 134 0 0 0

plus de 55 ans 26 255 168 73 0 0 0

= C 867 147 366 86 40 15 0
< 25 ans 0 0 0 0 0 0 0

de 25240 ans 103 0 0 47 40 0 0

de 41 a 55 ans 222 0 0 0 0 15 0

plus de 55 ans 542 147 366 39 0 0 0
Total 13629 3784 8180 2746 79 100 0

Orga. trav.
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BDS FPH 151-F : Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année par motif Orga. trav.
Selection Selection
Type de personnel v Sexe v
Médical Non Médical F H
Sous famille du métier Nb jours arrét Nb jours congés Nb jours congés Nb jours arrét Nb jours arrét Nb jours arrét Nb jours arrét
maladie longue maladie longue durée accident du travail  accident de trajet  maladie maladie a caractere

R professionnelle professionnel
Accueil et orientations des personnes 16 0 152 0 0 85 0
Archivage et Documentation 5 0 0 0 0 0 0
Assistances aux soins 1054 215 426 415 0 0 0
Communication 96 0 0 0 0 0 0
Conception et développement des projets socioéducatifs 1294 136 1008 202 0 0 0
Conception, développement et intégration des applications 0 57 0 0 0 0 0
Contrdle et organisation 3 0 0 0 0 0 0
Finances, comptabilité 78 0 366 0 0 0 0
Généraliste et spécialiste de médecine générale 41 0 0 0 0 0 0
Gestion et administration 368 89 219 0 0 0 0
Gestion médico-administrative et traitement de I'information médicale 1266 324 597 366 0 0 0
Hygiéne 684 0 0 137 5 15 0
Installation - Maintenance - Matériels et systemes électriques, électroni... 9 0 0 0 0 0 0
Logistique générale 189 147 0 35 35 0 0
Maintenance clos et couverts et aménagements intérieurs 10 0 0 0 0 0 0
Management des soins 502 253 0 3 39 0 0
Médecin psychiatre 775 382 0 0 0 0 0
Psychologie 829 0 0 30 0 0 0
Qualité - Prévention et gestion des risques 28 0 0 0 0 0 0
Ressources humaines 35 0 366 0 0 0 0
Restauration - Hotellerie 428 212 366 0 0 0 0
Santé publique 0 366 0 0 0 0
Socioculturel, Loisirs et culturel 199 130 268 0 0 0 0
Soins de rééducation 230 0 89 52 0 0 0
Soins infirmiers 5460 1839 3957 1506 0 0 0
Support et exploitation 30 0 0 0 0 0 0
Total 13629 3784 8180 2746 79 100 0
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